ANEXO MANUAL DE CONVIVENCIA
COLEGIO BILINGUE MAXIMINO POITIERS

PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS



LISTADO DE SIGLAS

CAIVAS Centro de Atencidn e Investigacion Integral a Victimas de Delitos Sexuales
CAPIV Centro de Atencion Penal Integral a Victimas

CAVIF Centro de Atencion contra la Violencia Intrafamiliar
CDCE Comité Distrital de Convivencia Escolar

CESPA Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes
CLAV Centros Locales de Atencion a Victimas

ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

IDIPRON Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
RUV Registro Unico de Victimas

SDIS Secretaria Distrital de Integracién Social
SED Secretaria de Educacion del Distrito
SDS Secretaria Distrital de Salud

SISVECOS Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de la Conducta Suicida

SIVIM Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de la Violencia Intrafamiliar, el Maltrato
Infantil y la Violencia Sexual
UARIV Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
URI Unidad de Reaccion Inmediata

De los términos

CAMI Centro de Atencion Médica Inmediata

IPS Instituciones Prestadoras de Servicios de salud
NNA Nifios, nifias y adolescentes

NUIP Numero Unico de Identificacion Personal
PAS Proteger, Activar, Socorrer

PES Proyecto Pedagdgico de Educacién para la Sexualidad
SOAT Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito

SPA Sustancias Psicoactivas

SRPA Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
UBA Unidad Basica de Atencion

UPA Unidad Primaria de Atencion.



Diagrama 1. Protocolo de atencion para situaciones de presunto maltrato infantil por castigo, humillacién,
malos tratos, abuso fisico y/o psicolégico
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Diagrama 2. Protocolo de atencion para situaciones de presunto maltrato por incumplimiento de
responsabilidades por parte de los adultos
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Diagrama 3. Protocolo de atencion para situaciones de presunto maltrato por trabajo infantil y sus peores
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Diagrama 7. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia
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Diagrama 8. Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresion y/o acoso escolar
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Diagrama 9. Protocolo de atencién para situaciones de embarazo adolescente, paternidad
y/o maternidad temprana
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Diagrama 10. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia

intrafamiliar
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Diagrama 11. Protocolo de atencién para situaciones de presuntos casos que competen al Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes
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Diagrama 12. Protocolo de atencién de nifios, nifias y adolescentes con presunto consumo de
sustancias psicoactivas (SPA)
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Diagrama 13. Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia contra la mujer

por razones de género
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Diagrama 14. Protocolo de atencion para situaciones de presunto hostigamiento y/o discriminacion por condiciones
étnicas, raciales y orientaciones sexuales no normativas
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Diagrama 15. Protocolo de atencién de nifios, nifias y adolescentes victimas y afectados por el
conflicto armado residentes en Bogota
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Diagrama 16. Protocolo de atencion para la prevencion del reclutamiento forzado de nifios, nifias y adolescentes en
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Diagrama 16. Protocolo de atencion para la prevencion del reclutamiento forzado de nifios, nifias

y adolescentes en Bogota



Diagrama 17. Protocolo de prevencion de conflictos asociados a la presencia de habitantes de
calle en los entornos escolares
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Diagrama 17. Protocolo de prevencion de conflictos asociados a la presencia de habitantes de
calle en los entornos escolares



Diagrama 18. Protocolo de atencion de siniestros viales para establecimientos educativos
del Distrito Capital
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Diagrama 18. Protocolo de atencion de siniestros viales para establecimientos educativos
del Distrito Capital







